COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Citta Metropolitana di Bari

GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N.198 del 05.12.2017

OGGETTO:REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DEL COMUNE DI
CASTELLANA GROTTE - AGGIORNAMENTO DOPO IL C. D DECRETO MADIA .

L’anno duemiladiciassette, il giorno cinque del mese di- dicembre , con inizio alle
ore 12.30, nella sala delle adunanze della sede comunale, la Giunta Comunale si € riunita

nelle persone di:

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Caterina Binetti incaricata delle funzioni di

verbalizzazione .

Presenti | Assenti

dott. Francesco De Ruvo Sindaco X
dott.ssa Luisa Simone Vice Sindaco X
prof.ssa Franca De Bellis Assessore X
dott. Giovanni Filomeno Assessore X
dott. Giovanni Sansonetti Assessore X
arch. Maurizio Tommaso Pace |[Assessore X
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LA GIUNTA

PREMESSO che :

lart. 55 bis del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione, secondo il proprio
ordinamento, individua I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) e la funzione di
detto ufficio & di contestare I'addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed
adottare I'atto conclusivo del procedimento (la sanzione);

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, c.d decreto Madia, che ha apportato
alcune modifiche e integrazioni al Testo Unico del Pubblico Impiego di cui al Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche- e richiamato
in particolare il capo VIl del provvedimento normativo citato intitolato Procedimento Disciplinare ;

VISTA la Deliberazione di G.C.n.56/2015 avente ad oggetto l'aggiornamento dell’ufficio
Procedimento Disciplinare(U.P.D.)del Comune di Castellana Grotte e l'adozione del nuovo
Regolamento sul Procedimento Disciplinare ;

Richiamate le deliberazioni di G.C n.155 del 04.10.2017 e n 156 del 06.10.2017;

RITENUTO di provvedere all’approvazione del regolamento sui procedimenti disciplinari adeguato
alla sopraggiunta normativa sul pubblico impiego ;

DATO ATTO che la competenza della Giunta Comunale sul presente atto,che & parte del
Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e Servizi, rinviene dal combinato disposto degli artt 42
comma 2 lett .a) ed art 48 comma 3 del TUEL ;

CONSIDERATO che va aggiornato anche il Codice Disciplinare dei dipendenti del Comune di
Castellana Grotte ;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm ;
Visto I'art. 23 e ss del CCNL EE.LL. 04/1995 ;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, sulla presente proposta, del Responsabile del
Settore |, ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile sulla presente proposta, del responsabile
settore IV finanziario;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

1) la premessa € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di approvare il Regolamento U.P.D. del Comune di Castellana Grotte, allegato sub 1) che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) di dare atto che il presente regolamento € appendice del R.O.U.S. del Comune di Castellana
Grotte, ed ai sensi dell’art. 48 del D.Igs 267/2000 € di competenza della Giunta Comunale;

4) di approvare il Codice disciplinare aggiornato dei dipendenti del Comune di Castellana Grotte
che ¢ allegato sub 2 )al presente atto per farne parte integrante e sostanziale ;

5) di trasmettere copia della presente deliberazione e del Regolamento,ai componenti della R.S.A
locale per conoscenza;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e degli allegati in permanenza, all’albo
pretorio on line del Comune, sul sito web ufficiale del Comune ;



7) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4° del
D.Lgs. n. 267/2000 .

Controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile mediante il rilascio dei pareri
(art. 49, c. 1 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000)

Parere di regolarita tecnica: Si esprime parere favorevole attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa.

Castellana Grotte, 04.12.2017

Il Responsabile del | settore
f.to Dott.ssa Caterina Binetti

Parere di regolarita contabile: Parere Favorevole

Castellana Grotte ,04.12.2017
Il responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Maria Grazia Abbruzzi



Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
f.to dott. Francesco De Ruvo f.to dott.ssa Caterina Binetti

Registro albo n: 1855

Il presente atto viene pubblicato in data odierna all'albo pretorio on line del sito
istituzionale del Comune di Castellana Grotte  consultabile  all'indirizzo
www.comune.castellanagrotte.ba.it/ e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal
19/12/2017 al 03/01/2017.

Castellana Grotte, 19/12/2017
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to dott. Cosimo Cardone

La presente deliberazione:
o € stata comunicata ai capigruppo consiliari nel primo giorno di pubblicazione tramite
posta elettronica;
o e divenuta esecutiva il giorno 05/12/2017 in quanto:
X dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4, del D.Lgs. 267/2000);
o decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.Lgs. 267/2000).

Castellana Grotte, 19/12/2017
Il Responsabile della Pubblicazione

f.to dott. Cosimo Cardone



COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Citta Metropolitana di Bari

REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN ATTUAZIONE DEL
D. Lgs. 30.01.2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI
CAPOI
ART. 1
PRINCIPI

Il procedimento disciplinare & concepito a garanzia del corretto esercizio del potere

disciplinare e si svolge nel rispetto dei seguenti principi:

pubblicita delle infrazioni;

preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore;

diritto alla difesa e al contraddittorio;

obbligatorieta dell’azione disciplinare;

tempestivita;

tassativita e gradualita delle sanzioni.

ART. 2
OGGETTO

1. Il presente regolamento disciplina, ai sensi del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.
mm. e ii., i procedimenti disciplinari e le relative sanzioni per il personale del Comune
di Castellana Grotte.

2. Le disposizioni di cui agli artt. 55 e seguenti, fino all’art. 55-octies, del D. Lgs.

165/2001 costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e



1419 secondo comma, codice civile (c.c.). La violazione dolosa o colposa delle suddette
disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro

applicazione.

ART. 3
ORGANI COMPETENTI, COMPITI E ARTICOLAZIONE DEL PROCEDIMENTO

1. Gli organi preposti all’esercizio dell’azione disciplinare sono:

- Il Responsabile di Settore (RS);
- L’ Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (UPD).

2. A detti soggetti compete |'esercizio dell’azione disciplinare nei confronti del

personale articolato secondo la disposizione dell’art. 5 del presente regolamento.
3. Il procedimento si compone di tre fasi :

a) contestazione scritta dell’addebito al dipendente interessato;

b) istruttoria del contradditorio;

c) archiviazione o irrogazione della sanzione.

ART. 4
SEDE COMPOSIZIONE DURATA E FUNZIONAMENTO DELL'UPD

1. L'UPD ha sede presso il Palazzo Municipale.

2. E composto da tre soggetti esterni all’Ente, in possesso di diploma di laurea
specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli
studi in giurisprudenza, in economia, in scienze politiche o in discipline equipollenti e
con esperienza nel campo della gestione amministrativa, giuridica, e della valutazione
del personale degli Enti Locali. La nomina dei componenti dell’lUPD, e tra questi, il
Presidente ed il Vicepresidente, spetta al Sindaco nel rispetto del principio delle pari

opportunita. Tale nomina € compiuta tra quanti, in possesso dei predetti requisiti,



partecipano alla selezione di evidenza pubblica.

3. | componenti dellUPD non possono essere nominati tra coloro che, nel
territorio comunale, rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni, o che abbiano rivestito simili incarichi nei
tre anni precedenti la designazione, e che abbiano vincoli di parentela con il personale
dell’Ente.

4, La durata della nomina & triennale ed & rinnovabile. | componenti restano in
carica fino alla nomina dei nuovi.

5. Il compenso per i componenti & determinato annualmente dal Sindaco, al netto
dell’'IVA e del contributo per la Cassa dei Professionisti. Tale compenso sara erogato
dietro presentazione di regolare fattura, oltre al rimborso delle spese di viaggio
sostenute per 'adempimento dell’incarico.

6. Per lo svolgimento delle attivita proprie, ai componenti dellUPD e garantito
I'accesso a tutte le informazioni necessarie; esso & coadiuvato da un dipendente
dell’Ente.

7. L'UPD garantisce le sue attivita in modo continuativo operando sia in forma
collegiale sia attraverso le prestazioni d’opera intellettuale rese dai singoli componenti
mediante accessi alla sede comunale o mediante elaborazioni e approfondimenti in
remoto.

8. Per I'adempimento delle attivita indicate alle lettere b), e c) dell’art. 3 del
presente regolamento, 'UPD opera alla presenza del Presidente e dei due componenti
come sopra indicati, i quali agiscono collegialmente. Le attivita indicate nella lettera a)
dell’art. 3 sono poste in essere direttamente dal Presidente, in virtu dell’obbligatorieta
dell’azione disciplinare.

9. L'Ufficio, oltre alle funzioni attribuitegli dalla legge in materia di procedimento
disciplinare, svolge in favore delllAmministrazione e dei Responsabili di Settore,
funzioni di supporto , approfondimento, armonizzazione, in materia di procedimento
disciplinare, al fine di garantire il piu possibile uniformita di procedure e rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita della sanzione, ferme restando le prerogative
dei medesimi Responsabili di Settore.

10. L’UPD infine, si riserva di sensibilizzare, attraverso opportune istanze rivolte al



Responsabile delle Risorse umane, il rispetto delle presenze e dell’orario di lavoro da

parte del personale dipendente in ottemperanza alla normativa del D. Lgs. n.

116/2016.
ART.5
ESERCIZIO DELL’AZIONE DISCIPLINARE
1. Il Responsabile di Settore & I'organo competente a decidere sull’infrazione del

rimprovero verbale.
2. Per tutte le altre infrazioni il RS segnala immediatamente e comunque entro 10

giorni all’UPD, i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.

CAPOII
PROCEDIMENTO DINANZI AL RESPONSABILE DI SETTORE
ART. 6

PROCEDIMENTO PER L’APPLICAZIONE DI SANZIONI MENO GRAVI DI COMPETENZA
DEL RESPONSABILE DI SETTORE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

1. Per le infrazioni per le quali & prevista la sanzione del rimprovero verbale, il
procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni della contrattazione
collettiva che prevedono la possibilita di irrogare la sanzione senza preventiva
contestazione di addebito. La sanzione deve, comunque, essere formalizzata,
attraverso un verbale, sottoscritto dal dipendente. Sara cura del Responsabile di
Settore al quale il dipendente e assegnato, trasmettere il predetto verbale al Settore

Risorse Umane per la relativa acquisizione sul fascicolo personale.

CAPO Il
PROCEDIMENTO DINANZI ALL’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
ART. 7

ATTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTO



Qualora l'infrazione commessa non rientri tra quelle di minore gravita punibili ai sensi
dell’art. 5, primo comma, il RS segnala immediatamente e comunque entro 10 giorni

all’'UPD, i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.

La segnalazione puo’ essere fatta anche dal Segretario Comunale per fatti ritenuti di

rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.

ART. 8

PROCEDIMENTO PER L’APPLICAZIONE DI SANZIONI DISCIPLINARI NEI CONFRONTI
DEL PERSONALE DIPENDENTE NON RESPONSABILE DI SETTORE

1. L'UPD, con immediatezza e comunque non oltre 30 giorni decorrenti dalla data
indicata al successivo comma 2 provvede alla contestazione scritta dell’addebito e convoca
per il contraddittorio a sua difesa I'interessato, con un preavviso di almeno 20 giorni. Il
dipendente puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. L'UPD conclude il
procedimento, con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro 120
giorni dalla contestazione di addebito.

2. Il termine per la contestazione per iscritto dell’addebito decorre dal ricevimento
della segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia avuto piena conoscenza dei fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare, mentre la decorrenza del termine per la conclusione
del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia
dellinfrazione, anche se avvenuta da parte del Responsabile di Settore.

3. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, puo richiedere che 'audizione a sua difesa sia
differita, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del
procedimento in misura corrispondente.

4, Il dipendente o il RS, appartenente alla stessa 0 a una diversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente

ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, e' soggetto all'applicazione, da parte



dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

5. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare e' avviato o concluso e la
sanzione e' applicata presso quest'ultima. In caso di trasferimento del dipendente in
pendenza di procedimento disciplinare, |'ufficio per i procedimenti disciplinari che
abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente e' trasferito. In tali casi il
procedimento disciplinare e' interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente e' trasferito
decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del
procedimento. Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza
dell'illecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti
giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente e' stato trasferito e dalla data di
ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione
dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento
disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza
del dipendente.

6. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo
che per l'infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque
sia stata disposta la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

7. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le
disposizioni interne, comunque qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni
disciplinari requisiti formali o procedurali ulteriori che aggravino il procedimento
disciplinare.

8. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare

previste dal presente regolamento e di cui agli artt da 55 a 55 quater DIgs 165/2001 e



ss.mm,fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile,
non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa
del dipendente, e le modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione
della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque
compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-
quater, commi 3-bis e 3-ter, Dlgs. 165/01 sono da considerarsi perentori il termine per
la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione del procedimento.

9. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni

decorsi due anni dalla loro applicazione.

ART.9

PROCEDIMENTO PER L’APPLICAZIONE DI SANZIONI DISCIPLINARI NEI CONFRONTI DEL
PERSONALE RESPONSABILE DI SETTORE

1. Per le forme ed i termini del procedimento disciplinare del personale
dipendente RS, la cui competenza € esclusivamente riservata al’UPD, trovano applicazione
le disposizioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165 del 2001.

2. Per tutte le infrazioni il procedimento disciplinare si svolge nei termini
indicati al precedente art. 8 del Regolamento.

3. Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni

disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazione.

CAPO IV
TIPOLOGIA DELLE SANZIONI DISCIPLINARI
ART. 10
SANZIONI DISCIPLINARI

1. Ferma restando la disciplina legislativa in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale, contabile e gestionale, la responsabilita disciplinare si applica

a tutto il personale dipendente per gradi di minore o maggiore gravita con le modalita



indicate ai successivi commi 2 e 3.

- sanzioni meno gravi:

a)
b)
c)
d)

rimprovero verbale;
rimprovero scritto (censura);
multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;

- sanzioni piu gravi:

e)

f)
9)
3.

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di sei mesi;

licenziamento con preawviso;

licenziamento senza preavviso.

La tipologia delle infrazioni, ovvero la determinazione dei comportamenti

dai quali discende I'applicazione di ciascuna delle sanzioni elencate al precedente

comma, e stabilita dai contratti nazionali del personale del comparto delle regioni

e delle autonomie locali.

4.

| soggetti responsabili del procedimento disciplinare, nell’irrogazione della

sanzione, sono tenuti a considerare la intenzionalita del comportamento, il grado di

negligenza, di imprudenza o di imperizia dimostrate, in uno al rispetto dei seguenti

criteri:

a)
b)

d)

la rilevanza della inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violati;

le responsabilita, connesse alla posizione occupata dal dipendente nonché con
I'incarico di Responsabile di Settore, oltre che con la gravita della lesione del
prestigio dell’Ente;

I’entita del danno o pericolo o disservizio causato a cose o a persone, ivi
compresi gli utenti;

I’eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dipendente e dal RS, o al

concorso nella violazione di piu persone in accordo tra loro.

ART. 11

SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE SENZA PREAVVISO PER FALSA



ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO E DELLA MALATTIA

(art. 55-quater, comma 1, lett. a) e art. 55-quinquies)

1. La falsa attestazione della presenza in servizio, mediante |'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente
(falsificazione dei registri firma, se ancora adottati; timbratura del cartellino da
parte di un collega pur essendo assente; intervento, anche con la complicita di altri,
nel sistema informatico che registra le presenze attestate con il sistema elettronico
dei badge) ovvero la giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia, comporta
la sanzione del licenziamento disciplinare senza preavviso del dipendente.

2. La sanzione disciplinare del licenziamento di cui al comma precedente si applica
anche ad altri dipendenti che abbiano collaborato nella truffa consistente nella
falsificazione dei documenti attestanti le presenze.

3. Nei casi di cui ai commi precedenti il lavoratore, ferme restando Ila
responsabilita penale e disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine subiti dall’Ente.

4, La falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero
mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto
salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative
e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La
sospensione & disposta dal Responsabile del Settore in cui il dipendente lavora, o, ove
ne venga a conoscenza per primo, dal’lUPD, con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti
ne siano venuti a conoscenza. Nel caso di adozione del provvedimento da parte del
Responsabile di Settore, lo stesso viene immediatamente trasmesso all’UPD. La
violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né
I'inefficacia della sospensione cautelare.

5. L'UPD procede alla contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione

del dipendente dinanzi a sé. Il dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua



difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato
puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa per un
periodo non superiore a cinque giorni. Il differimento del termine a difesa del
dipendente puo essere disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio
conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente,
della contestazione dell'addebito.

6. Nei casi di cui al punto sub 4, la denuncia al pubblico ministero e la
segnalazione alla competente procura regionale della Corte dei Conti avvengono entro
quindici giorni dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei
Conti, quando ne ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per danno
d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento. L'azione
di responsabilita & esercitata, con le modalita e nei termini di cui all'articolo 5 del
decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni successivi alla denuncia, senza possibilita
di proroga. L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del
giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e
comungue |'eventuale condanna non puo essere inferiore a sei mensilita dell'ultimo
stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

7. Nei casi di cui al punto sub 4, per i Responsabili di Settore che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, I'omessa comunicazione alllUPD senza giustificato motivo,
costituisce illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse & data notizia, da
parte dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai

fini dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

ART. 12
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE PER ASSENZA INGIUSTIFICATA DAL
SERVIZIO

(art. 55-quater, comma 1, lett. b)

1. L'assenza ingiustificata dal servizio per un numero di giorni, anche non
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continuativi, superiore a 3 nell’arco di un biennio o comunque per pit di 7 giorni nel
corso degli ultimi 10 anni ovvero la mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall’Ente, comporta la sanzione del licenziamento

disciplinare del dipendente.

ART. 13
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE PER INGIUSTIFICATO RIFIUTO DEL
TRASFERIMENTO PER MOTIVATE ESIGENZE DI SERVIZIO

(art. 55-quater, comma 1, lett. c)

1. Lingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’Ente per motivate
esigenze di servizio comporta la sanzione del licenziamento disciplinare del

dipendente.

ART. 14
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE SENZA PREAVVISO PER
PRESENTAZIONE DI DOCUMENTI E DICHIARAZIONI FALSE PER L’ASSUNZIONE O LA
PROGRESSIONE DI CARRIERA

(art. 55-quater, comma 1, lett. d)

1. La presentazione di documenti o dichiarazioni false, ai fini o in occasione
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera comporta la

sanzione del licenziamento disciplinare senza preavviso del dipendente.

ART. 15
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE SENZA PREAVVISO PER REITERAZIONE
DI GRAVI CONDOTTE AGGRESSIVE

(art. 55-quater, comma 1, lett. e)
1. La reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell’onore e della dignita personale altrui

comporta la sanzione del licenziamento disciplinare senza preavviso del dipendente.
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ART. 16
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE SENZA PREAVVISO PER CONDANNA
DEFINITIVA CON L’APPLICAZIONE DELL'INTERDIZIONE DAI PUBBLICI UFFICI O
L’ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

(art. 55-quater, comma 1, lett. f)

1. La condanna definitiva per un reato in relazione al quale & prevista
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata,
del rapporto di lavoro, comporta la sanzione del licenziamento disciplinare senza
preavviso del dipendente.
ART. 17
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE PER GRAVI E REITERARE VIOLAZIONI
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

(art. 55-quater, comma 1, lett. f-bis)

1. Le gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento comportano la
sanzione del licenziamento disciplinare del dipendente.
ART. 18
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE PER MANCATO ESERCIZIO O
DECADENZA DALL’AZIONE DISCIPLINARE

(art. 55-quater, comma 1, lett. f-Ter)

1. La commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui al
successivo articolo 22 comporta la sanzione del licenziamento disciplinare del

dipendente.

ART. 19
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE PER REITERATA VIOLAZIONE DEGLI
OBBLIGHI LAVORATIVI

(art. 55-quater, comma 1, lett. f-quater)

1. La reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
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determinato I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un
periodo complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio, comporta la sanzione
del licenziamento disciplinare del dipendente.
ART. 20
SANZIONE DEL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE PER INSUFFICIENTE RENDIMENTO

(art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinquies)

1. LUinsufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009, comporta la

sanzione del licenziamento disciplinare del dipendente.

ART. 21
SANZIONI DISCIPLINARI PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER L’AMMINISTRAZIONE

(art. 55-sexies, commi 1 e 2)

1. Il lavoratore dipendente che, violando gli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, conduca alla condanna dell’Ente al risarcimento dei danni, soggiace, ove
gia non ricorrano i presupposti per I'applicazione di un’altra sanzione disciplinare,
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni
fino ad un massimo di 3 mesi, in proporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dai casi previsti nel comma 1, qualora, per insufficienza o incompetenza
professionale accertate dall’Ente ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale dell’Ente, la condotta del lavoratore cagiona
grave danno al funzionamento dell’ufficio di appartenenza, costui, sulla base del
positivo accertamento della responsabilita mediante procedimento disciplinare, e
collocato in disponibilita, con applicazione nei suoi confronti delle norme legislative
vigenti in materia.

3. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare di cui al precedente

comma 2 stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale
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ricollocamento.
4, Durante il periodo nel quale e collocato in disponibilita, il lavoratore non ha

diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

ART. 22
SANZIONE DISCIPLINARE PER MANCATO ESERCIZIO O DECADENZA DELL’AZIONE
DISCIPLINARE

(art. 55-sexies, comma 3)

1. I mancato esercizio o la decadenza dell’azione disciplinare, dovuti all’'omissione
o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa
la segnalazione di cui agli artt. 5 e 7 del presente regolamento, ovvero a valutazioni
manifestamente irragionevoli di insussistenza dell’illecito, in relazione a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili
I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio, fino ad un
massimo di 3 mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui
55 quater comma 1 lett. F ter e comma 3 quinquies.
ART. 23
LIMITAZIONE DI RESPONSABILITA CIVILE IN CAPO Al RS

(art. 55-sexies, comma 4)

1. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico dei RS in
relazione a profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare, & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o

colpa grave.

CAPOYV
IMPUGNAZIONE PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI — RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE E PENALE - DISPOSIZIONI FINALI
ART. 24

MODALITA DELL'IMPUGNAZIONE

Le eventuali procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari sono
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disciplinate dall’art. 55, comma 3, del D. Lgs. n.165 del 2001 a cui si fa rinvio .

ART. 25
RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
(art. 55-ter)
1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale, I'Ente,
per il tramite del Responsabile Anticorruzione ,previa comunicazione dei Responsabili
di Settore e/o dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, inoltra la denuncia penale

all’autorita competente. L'UPD al contempo avvia il procedimento disciplinare.

2. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto od in parte, fatti in
relazione ai quali procede anche I'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche

in pendenza del procedimento penale.

3. Per le infrazioni per le quali e' applicabile una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, 'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria
non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale . Fatto salvo
guanto previsto al comma 6, il procedimento disciplinare sospeso puo essere riattivato
qualora l'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per
concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altri

provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

4, Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimento penale si concluda con una
sentenza irrevocabile di assoluzione, il dipendente interessato potra rivolgere istanza,
entro il termine di decadenza di 6 mesi dall'irrevocabilita della sentenza penale,
all’UPD, rivolta alla riapertura del procedimento disciplinare, finalizzata alla conferma o

eventuale modifica dell’esito, tenendo in considerazione le risultanze del processo.
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5. La possibilita di cui al precedente comma 4 é limitata ai casi di assoluzione
perché il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale

o percheé il dipendente medesimo non lo ha commesso.

6. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condanna, I'UPD riapre d’ufficio il
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all’esito del

giudizio penale.

7. Il procedimento disciplinare e riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta

la sanzione del licenziamento, ed invece ne sia stata applicata una diversa.

8. Nei casi previsti dai precedenti commi, il procedimento disciplinare e,
rispettivamente, ripreso, se sospeso, o riaperto, mediante rinnovo della contestazione
dell’addebito, entro 60 giorni dalla comunicazione della sentenza da parte della
cancelleria del Giudice all’Ente ovvero dal ricevimento dell’istanza di riapertura; il
procedimento si svolge secondo quanto previsto nell’art. 8 del presente regolamento con

integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso.

9. Ai fini delle determinazioni conclusive, |'ufficio precedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell’art. 653, commi 1 e 1-bis, del

codice di procedura penale.

ART. 26
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. Salvo quanto previsto dall’art. 54 bis, comma 4, D.lgs 165/01, il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento, secondo le modalita previste in
materia di accesso agli atti.

2. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni
di legge, i contratti collettivi, il codice disciplinare e i regolamenti vigenti nelle
specifiche materie.

3.In fase di prima applicazione di questo regolamento e’ demandato all’organo preposto
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di confermare i componenti dell’lUPD per la prima annualita ,con eventuale rinnovo per il
successivo biennio.

4.ll presente regolamento annulla ogni altra disciplina o disposizione regolamentare

vigente in materia.
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COMUNE ™ @aSTetunwa Cisfie CSA)

Codice Disciplinare del personale dipendente
(Pubblicazione ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)

I Sistema disciplinare del personale dipendente & costituito dagli art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-
quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-seplies, 55-ociies, 55-novies dei d.igs. 105/20071 Coine
modificati dal D.lgs. 150/2009 e P’art. 3 del CCNL 2008 per il personale non dirigente.

Come indicato dal legislatore le disposizioni disciplinari contenute nel citato D.Lgs. costituiscono
norme imperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e
modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL e comportano I'inapplicabilita di quelle
incompatibili con quanto disposto dalla norma di legge.

Il D.Lgs. 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), modificando l'art. 55-quater ha introdotto un
procedimento disciplinare “speciale” per la fattispecie della “falsa attestazione in servizio”, mentre
it D.Lgs. 75/2017 (in vigore dal 22.06.2017) ha introdotto particolari fattispecie disciplinari
legate a gravi violazioni dei codici di comportamento, nonche’ alla reiterata violazione di
obblighi concernenti la prestazione lavorativa o I'insufficiente rendimento.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativo di riferimento, in particolare:

gli I'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies
del d.lgs. 165/2001 come modificati dalle norme sopra richiamate e /'art. 3 de/ CCNL 2008
per il personale non dirigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-Bis, 55-Ter, 55-Quater, 55-Quinques, 55-Sexies, 55-Septies,

5§5-0Octies, 55-Novies

Articolo 55: Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'aricolo 1, comma 2. La violazione
dolosa o colposa delle suddette disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai
dipendenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative
sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale
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del'amministrazione del codice disciplinare, recante I'indicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pué istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione deil'addebito e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da
quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per I'infrazione per la quale si procede e
non & soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratio collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dai contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetio
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Articolo 55-bis: Forme e termini de! procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista I'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & di compelenza del responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell’ambito della propria
organizzazione, individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le
infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la
titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per
la finanza pubblica.;

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali & prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale,
il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendenie, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorni, all'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto
conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e
comunque non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta
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segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei
fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritia dell'addebito e
convoca l'interessato, con un preavviso di almeno venti giorni, per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa. Il dipendente pu¢ farsi assistere da un procuratore ovvero
da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In
caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie
scritte, il dipendente pud richiedere che I'audizione a sua difesa sia differita, per una
sola volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura
corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4,7il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con I'atio di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli
atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché [I'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall'ufficio
competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorate per la funzione
pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo .

La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del
procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in
cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.
In alternativa all'uso della posta eletironica certificata o della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per
le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, & consentita la
comunicazione tra Famministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o
altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo
periodo, del decreto legislativa 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o
altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore

. Nel corso dellistruttoria l'ufficio per i procedimenti disciplinari puo’ acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento,
né il differimento dei relativi termini.

. |l dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione
pubblica deflincolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dalll Ufficio disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte del’amministrazione di
anrrrts 'ella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
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retribuzione, commisurata alla gravita dellillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un‘altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviato o concluso e la sanzione & applicata presso
questultima. In caso di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento
disciplinare, I'ufficio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede
alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare & interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito decorrono nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel
caso in cui l'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito
disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni
i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente & stato trasferito e dalla data di ricezione
della predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per
la conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in
ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che
per l'infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia
stata disposta la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro .

9. bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni

interne, comunque qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari

requisiti formali o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che
comunque aggravino il procedimento disciplinare.

9.ter .La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste

dagli articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui

essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né I'invalidita degli

atti e della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromessa il diritto di

difesa del dipendente, e le modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione

della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque compaltibiii
con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi

3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e

il termine per la conclusione del procedimento.
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9.quater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le
infrazioni per le quali & prevista I'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per dieci giorni & di competenza del responsabile della
struttura in possesso di qualifica dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni del
presente articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari..

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al
comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora
I'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in
ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari
nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzicne e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato at dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da proporsi entrc il termine di decadenza di sei
mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermame l'atto conclusive in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I' ufficio competente per i procedimenti disciplinari
riapre il procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del
giudizio penale. |l procedimento disciplinare & riaperio, altresl, se dalla sentenza irrevocabile
di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

-
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4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso

o riaperto, mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni
dalla comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice,
all'amministrazione di appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza
di riapertura. li procedimento si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con
integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai
fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice
di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare

1.Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve

(]

ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

b} assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pil di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall’amministrazione;

c} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dalllamministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione de!
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o0 moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'oncre e delia dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alia quale & prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, dal rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento,ai sensi dell’art. 54

comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'art.55 sexies

comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa,che

abbia determinato I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio

per un periodo complessivo superiore a un anno nell’arco di un biennio;

-t ne -
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f-quinques) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa,stabiliti da norme legisiative o regolamentari,dal
contratto collettivo individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell’art. 3 comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009;

1.bis_ Costituisce falsa_attestazione_della_presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta

posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far ristltare il dipendentein"servizio o trarrein
inganno I'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa circa il rispetio
dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la
propria condotta attiva o omissiva la condotia fraudolenta.

2. [N licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale lamministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti dell'lamministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54). [N.b. Comma abrogato dall'art.15 comma 1 lett.b) del d.igs. 75/2017]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza preavviso. Nei casi
in cui le condotte punibili con il licenziamento sono accertate In flagranza, si applicano
le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinques.

3.bis Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina limmediata sospensione cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto allassegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La
sospensione e disposta dal responsabile della struttura in cui |l dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per  primo, dallufficio di cui allarticolo 55-bis, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in
cui | suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina
la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva
l'eventuale responsabilita' del dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si

procede anche alla contesiuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del

dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. I dipendente €' convocato, per

il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e puo’ farsi assistere
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da un procuratore ovvero da un rappresentante dellassociazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato
puo’ inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggeltivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo
non superiore a cinque giorni. Il differimento del termine a difesa del dipendente puo' essere
disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione delladdebito. La
violazione dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale responsabilita’ del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza dallazione disciplinare ne' l'invalidita’ della
sanzione irrogata, purche' non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente e non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui
all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero € la segnalazione alla
Competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro venti giorni dall'avvio
del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono i
presupposti, emetie invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione
della procedura di licenziamento. L'azione di responsabilita' e’ esercitata, con le modalita’ e
nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni successivi
alla denuncia, senza possibilita'’ di proroga. L'ammontare del danno risarcibile e' rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di
informazione e comunque l'eventuale condanna non puo' essere inferiore a sei mensilita’
dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti,
l'omessa attivazione del procedimento disciplinare e I'omessa adozione del provvedimento
di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile
con it licenziamento e di esse e' data notizia, da parte dell'ufficio competente per il
precedimento  disciplinare, allAutorita’ giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di
eventuali reati.

3- sexies | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e quelli conclusivi dei procedimenti
di cui al presente articolo sono comunicati all'lspettorato per la funzione pubblica ai sensi
di quanto previsto dall'art. 55-bis, comma 4.

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante I'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica
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l'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il
danno d’immagine di cui all’art. 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma
comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dalialbo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestanc dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente
documentati.

3-bis) Fermo restando quanto previsto dall'art. 55-quater, comma 1, lettere a) e b) , i

contratti collettivi nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni

disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in

continuita con le giornate festive e di riposo settimanale, nonche’ con riferimento ai casi di

ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali & necessario assicurare

continuita nell’erogazione del servizi all'utenza.

Articolo 55-sexies: Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per

I'amministrazione e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare.

1. La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei
confronti del dipendente responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre
mesi, in proporzione all'entita del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per
I'applicazione di una pill grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dalllamministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti
la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita,
all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2,3 e 4. Il
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
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quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotle aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, 'applicazione della
sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e
comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titolare
di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della responsabilita di cui
all’articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente il
titolare dell’azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da
soggetli responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4

La responsabilith civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare é
limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

(3]

1.

Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nel'anno solare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla validita delle
suddette certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni pubbliche
interessate.

In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla strutiura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare da! decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dallarticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, delia legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto & immediatamente resa disponibile, con le medesime modalita, allamministrazione
interessata. L'Istituto nazionale della previdenza sociale utilizza la medesima
certificazione per lo svolgimento delle attivita di cui al successivo comma 3 anche
mediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. I relativi certificati devono
contenere anche il codice nosologico. Il medico o la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione all'indirizzo di posta elettronica personale

P AT I, dirm
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del lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido

indirizzo.
2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri
a carico dell'lnps che provvede nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni
interessate. |l rapporto tra I'lnps e i medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite
convenzioni, stipulate dall'lnps con le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stiputa delle convenzioni e

adcitatc-con-decrets-del-Ministro-del-lavors-e-delle-politiche-sosiali-di-concerte-con-i!
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro della salute,
sentito I'lnps per gli aspetti organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazionale
degli Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatrl e le organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni garantiscono il prioritario ricorso
ai medici iscritti nelle liste di cui all’articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla fegge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le
funzioni di accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici
dipendenti, ivi comprese le attivita ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. Il predetto
atto di indirizzo stabilisce, altresi, la durata delle convenzioni, demandando a queste
ultime, anche in funzione della relativa durata, la disciplina delle incompatibilita in
relazione alle funzioni di certificazione delle malattie.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare
e, in caso di reiterazione, comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per
i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. Affinché si configuri
I'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, sia I'elemento soggettivo del dolo o della
colpa. Le sanzioni sono applicate secondo criteri di gradualita e proporzionalita,
secondo le previsioni degli accordi e dei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi
all'effettuazione della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando
I'assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.
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5- bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerlo con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali
devono essere effettuate le visite di controllo e sono definite le modalita per lo svolgimento
delle visite medesime e per I'accertamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva,
delle assenze dal servizio per malattia. Qualora il dipendente debba allontanarsi
dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a
richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministrazione che,
a sua volia, ne da comunicazione all'lnps.

S-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia abbia luogo per l'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso & giustificato mediante
la presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi
ultimi mediante posta elettronica.

6. I responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze,
curano l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nellinteresse della funzionalitda dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui allarticolo 2, comma 2, Famministrazione pué risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell'Amministrazione;
b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi di pericolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di
idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in
assenza di giustificato motivo;
c)gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b),
nonche il contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in

seguito all'effettuazione della visita di idoneita;
noge
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d)la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel casc di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

Articolo 55-novies: Identificazione del personale a contatto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante l'uso di cartellini identificativi
o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categotie determinate; in relazione ai-compili-ad-esse aitribuiti, mediante uno-o
pil decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al
personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

ART. 3 CCNL 11.04.2008 — Personale non dirigente del compario “ Regioni e Autonomie
locali”

Le disposizioni contrattuali del presente Codice Disciplinare che risultano incompatibili con quanto
disposto dalle modifiche apportate al D.Lgs. 165/2001 (come sopra riportate} dal D.Lgs 150/2009
non sono piu’ applicabili.

CAPO | “Disposizioni Disciplinari”

Articolo 3: Codice disciplinare

1.Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita

della mancanza, e in conformita a quanto previsio dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e

successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono

determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di pill lavoratori in accordo tra di loro.

I S

Coauc disciph.. - Pubblicazione ai sensi dell'art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001) Pagina 13di 18
) 1.1g-



2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con
pil azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

4. lLa sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritio al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell’'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori 0 altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'ente e destinato ad attivita

sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello slesso, in tali
ipotesi I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell’'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degii
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

- b -
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e) svolgimento di attiviti che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.300 de! 1970;

J) atti, comporiamenti ‘o molesiie; anche di carailere sessuale, lesivi aslla dignita-cella
persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificalamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi;

) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. c) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

c) occultamento, da parte del respansabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di
fafti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme
o beni di pertinenza dell'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

Corge s Birp
Codice disciplinare: {Pubblicazione ai sensi deli'ar.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001) Pagina 15 di 18



i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave allente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare
ove spettanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di
servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preawviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanio previsto al successivo
comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'ente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobility attivata;

d

L

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e

e

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento ¢ fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle iettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire Ia
prosecuzione del rapporto di lavoro;

I) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dell'ente di appartenenza e comunque

tali da comoortare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
vy c ’ -
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8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

¢} condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, ¢), ed-e)-della legge 18 gennaio 1852-n.16; peril personale degli-enti
locali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, leit. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e
c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. peri delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita,

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate

secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui allart. 23 del CCNL del 6.7.1985,come

modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita

mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa

e non pud essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro

15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo giormno
necessivo a quello della affissione.
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12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall'art.25
(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'art.25 del CCNL del
22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall'art.25 del CCNL del 22.1.2004.
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